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Otonom

Giiniimiizde tiim diinyada egemen olan kapitalizm, insanligin biiyiik bir
cogunlugunun yoksulluk, savaglar ve baski altinda yasamasina neden
oluyor, insanlig1 ve insanligin bir par¢asi oldugu dogay1 geri doniilmez
felaketlere siiriikliiyor. Bu diizenin sona ermesi gerekiyor. Ancak bunun
kendiliginden ger¢eklesmeyecegi ve kapitalizmin devamindan ¢ikarlari
olan kapitalist sinifin sahip oldugu giigten goniillii olarak
vazge¢meyecegi de acik. Bu diizenin bir toplumsal devrimle ortadan
kaldirilmasi gerekiyor. Bu ancak insanligin ¢cogunlugunu olusturuyor
olmalarina ve biitiin tiretim siirecine hakim olmalarina karsin, emek
giicleri kapitalistler tarafindan somiiriilen is¢ilerin ayaklanmasi ile
miimkiin olabilir.

Parcasi oldugumuz is¢i smifi ile kapitalist sinif arasindaki catismay1
isyerlerimizde her an yasiyoruz. Fabrikada, insaatta, barda, markette,
plazada, devlet dairesinde, sokakta ya da evde ¢alismamiz, egitim
durumumuz, yerli veya gogmen olmamiz, farkli kiiltiirlere, inaniglara,
diistincelere, ulusal kimliklere, cinsiyetlere, cinsel yonelimlere sahip
olmamiz kosullarimiz1 degistirse ve farkli sorunlar yasamamiza neden
olsa da, hayatlarimiz siirdiirmek i¢in emegimizi satmak zorunda
oldugumuz, yani somiiriildiigiimiiz gergcegini degistirmiyor.



Isciler olarak biz, toplumun ¢ogunlugunu meydana getiriyoruz ve her
seyin devamini saglayan bizleriz ancak 6rgiitlii olmadigimiz kosullarda
bizler ve kapitalistler arasindaki ¢atisma, onlar lehine devam ediyor.
Yasam ve calisma sartlarimiz giderek katiilesir, devletin kontrolii ve
baskisi artarken zayif ve ¢aresiz hissediyoruz ve bir araya gelmedigimiz
stirece boyle hissetmeye devam edecegiz. Bu nedenle 6ncelikle
kapitalizmin kalbi olan ve yasamlarimizin biiyiik bir boliimiini
gecirdigimiz igyerlerinde bir araya gelmeli ve miicadele etmeliyiz.
Elbette baz1 iskollarinda orgiitlenmek; isyerlerinde c¢alisan kisi sayisinin
az olmasi, esnek ¢aligma bicimlerinin yaygin olmasi, igin niteligi geregi
gecici olmasi veya is¢i sirkiilasyonunun yogun olmasi gibi nedenlerle
yalnizca tek tek igyerlerinde orgiitlenmek miimkiin veya yeterli
olmayacaktir. Dolayisiyla bazi iskollarinda meslege dayali veya
bolgesel orgiitlenmeler olusturmamiz gerekecektir. Ote yandan
isyerlerinde orgiitlenmemiz i¢in yasamin farkli alanlarinda da ¢alisma
arkadaslarimizla iliskiler gelistirmek ve dayanismak 6nemlidir ve
nihayetinde miicadele ve orgiitlenmemizin yasamin her alanini
kapsayacak bir nitelige sahip olmasi gerekir. Calistigimiz iskolunun
ozgiinliiklerine gére amacimiza uygun orgiitlenme bi¢cimlerini bulmak
ve yaratmak bir gereklilik olsa da isyerlerinin kapitalizm i¢in merkezi
konumu, onlar1 6rgiitlenmemiz agisindan da merkezi noktaya
tagimaktadir.

Egemen sinif, giic dengesinin kendi lehine olmasindan yararlanarak
somiirii, baski ve siddeti arttirtyor ve arttirmaya devam edecek. Mevcut
kosullarimizi savunmak ve yasam sartlarimizi iyilestirmek i¢in siniflar

arasindaki giig iligkilerini isciler lehine degistirmemiz gerekiyor.
Isyerlerindeki miicadelemizin temel amaci, patronlarin iiretim
ara¢larinin milkiyetine sahip olmalarindan kaynaklanan iktidarlarimi
zayiflatmak ve gii¢ dengesini lehimize ¢evirmektir. Bunun i¢in
orgiitlenmenin her asamasinda, isyerlerinde karar alma siire¢lerinin
is¢ilerin kontroliine ge¢mesi hedefiyle hareket etmemiz gerekir. Bunu
tek basimiza gercgeklestiremeyiz. Bu ancak parcast oldugumuz is¢i
siifinin kolektif olarak basarabilecegi bir seydir ve isyerlerinde politika
iireten, dogrudan eylemlerle kapitalistlerin iktidarini agindiracak -ve
nihayetinde ortadan kaldiracak- gayriresmi, bagimsiz birliklerin
olusturulmasiyla miimkiin olabilir.



Bunlar kimi zaman hizli ortaya ¢ikan miicadelenin ihtiyaci olan gecici
birlikler, kimi zamansa daha istikrarl 6rgiitlenmeler olabilir. Onemli
olan dogrudan o isyerlerinde ¢alisanlarin iradesine dayaniyor ve onlarin
ihtiyaclarma karsilik veriyor olmalaridir.

Bizler parlamentolarin ve her tiir yasama organinin adaletsizlik, somiiri
ve tahakkiim tizerine kurulu bu sistemin mesrulastirmaktan bagka bir
islevi olmadigimi, parlamenter kanallarla sorunlarimizin
coziilmeyecegini ve bu organlara bel baglamanin miicadelemize zarar
verdigini biliyoruz. Ancak bu, politikay1 reddettigimiz anlamina
gelmez. Tam aksine is¢i sinifi i¢in igyerlerinin, en basitinden en
karmagigina karsi karstya oldugumuz her tiir sorunla ilgili politika
iiretmenin ve miicadele etmenin en 6nemli zemini oldugunu
diistiniiyoruz.

Isyerlerindeki miicadelemiz ekonomik taleplerle smirli olamaz.
Ekonomi ve politika arasindaki ayrim egemen sinif tarafindan yapay
olarak tirettigi bir yanilsamadir, tiim yagsamimiz ve hele ki igyerlerinde
yasadiklarimiz politikanin uzantisidir. Ulusal kimligimize, yerli veya
go¢cmen olmamiza, inancimiza, cinsiyetimize, cinsel
yonelim/tercihlerimize vb. dayali ayrimeciliklar tiim yagamlarimizi
etkiledigi gibi igyerlerindeki birligimize de zarar veriyor. Bu nedenle
isyerlerinde her tiir ayrimciliga karst da politika tiretmeli ve miicadele
etmeliyiz. Kapitalizmin dogay1 geri doniilmez bi¢cimde talan ettigi,
iklim krizinin sonuglarinin yagamlarimizi dogrudan etkiledigi
kosullarda, ekoloji miicadelesi de isyerlerindeki politikamizin pargasi
olarak ele alinmalidir. Nihayetinde toplumsal hareketlerin yiikseldigi
donemlerde ancak igyerlerinde giiglii baglarimiz ve politik etkimiz
oraninda zafere ulasma sansimiz olacaktir.

Is¢i sinifinin miicadelesi bir ulusla veya ulusal sinirlara bagh degildir.
Milliyetciligin is¢ileri yapay bigimde boldiigiini, birligimize ve
miicadelemize zarar verdigini biliyoruz. Isyerlerinde miicadele ederken
birligimizi parcalayan en biiyiik ideolojik diisman olan milliyet¢ilikle ve
devlet ve sirketlerin yagsamlarimizi giderek daha fazla denetim altina
alan kontrol mekanizmalariyla da miicadele etmek zorundayiz. Bu
yiizden milliyetgilik zehrine kars1 da miicadele etmeyi bir gorev olarak
goriiyor, enternasyonalist dayanismayi yiikseltmeyi oncelikli
hedeflerimiz arasinda tanimliyoruz.



En iyi ihtimalle, ekonomik talepler i¢in is¢iler adina patronlarla pazarlik
yapan ve aslinda ¢cogu zaman is¢ilerin sirtinda birer kamburdan ibaret
olan resmi sendikalara iiye olmanin tek basina bir ise yaramadigini,
sendikalara bel baglamanin genellikle faydadan ¢ok zarar getirdigini
biliyoruz. Isyerlerinde gercek anlamda miicadeleler ancak is¢ilerin tiim
stireclere aktif katilim1 ve resmi sendikalarin kontroliiniin agilmastyla
miimkiin olabiliyor. Tarihsel ve giincel 6rnekler, iscilerin dogrudan
kendi ihtiyag ve stratejilerini igyerlerinde tartismaya ve buna gore
hareket etmeye basladigi zaman daha basarili sonuglar elde ettigini

gosteriyor.

Tiim toplumsal miicadele alanlarinda, hiyerarsinin kurumsallasmamast,
dogrudan demokratik mekanizmalarin gecerli olmasi ve miicadelelerin
Oznesi olan herkesin tiim siireclere esit katilim hakkina sahip olmasi
gerektigini savunuyoruz. Kendi igimizde bu ilkelerle karar almanin yani
sira, bulundugumuz her alanda bu anlayis1 anlatmay1 ve buna uygun
orgiitlenmelerin ortaya ¢ikmasi i¢in caligmay1 gorev olarak goriiyoruz.

Ancak igyerlerindeki orgiitlenmelerin dogrudan demokratik ve tabandan
olmasi gerekli ama yeterli degildir. Bunlarin ayn1 zamanda ekonomik ve
politik miicadele biitiinliigii i¢inde, bilingli ve planli bigimde birlikte
hareket ederek isyerlerindeki gii¢ dengesini is¢iler lehine gelistirmeye
calisacak bir nitelige sahip olmalar1 gerekir.

Isyerlerinde miicadeleler, farkli dinamikler, gerekgceler ve
motivasyonlarla ortaya ¢ikar. Bu miicadeleler, karar alma bicimleri,
yontemleri, isyerindeki orgiitliliigiin istikrarli olup olmamast, plank

olup olmamalar1 gibi bir¢ok yonden ¢esitlilik gosterir. Bazi durumlarda,
ihtiyaglara gore olusan geg¢ici birlikler; bazi durumlarda ise militan bir
azinligin aktif ¢abasi ve yonlendirmesiyle orgiitlenen kalici birlikler
miicadeleye yon verir. Isciler arasindaki birlik bazen giiclii, bazen ¢ok
zayiftir; kimi zaman sert ve militan yontemler izlenirken, kimi zaman
ise yasal smirlar i¢inde hareket edilir. Miicadele bazen tek bir igyeri ile
siirli kalirken, bazen bir bolgedeki veya sektérdeki birgok igyerinde
ayni zaman diliminde gergeklesir. Yani isyeri miicadelelerinin dogal
egilimi canli, dngdriillemez ve otonom olma yoéniindedir. Is¢ilerin
miicadelelerinin otonom bir nitelige sahip olmasi, bir zayiflik degildir.
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Aksine, ¢esitli yonlerden miicadelelerin kontrol edilmesini zorlastirdigi
icin, 6zellikle politik baskinin arttig1 kriz anlarinda bir avantajdir; bu
yiizden bu tiir miicadeleler boylesi anlarda daha fazla kargimiza ¢ikar.

Bizler, iscilerin bu dogal miicadele egilimini, isyerlerinde
sendikalardan, diger formal orgiitlenmelerden, resmi kurumlardan,
partilerden ve yasal diizenlemelerden bagimsiz olarak ortaya ¢ikan
otonom is¢i birliklerini dnemsiyor ve sahipleniyoruz. Calistigimiz

isyerlerinde otonom birlikler olusturmay1, mevcut birliklerin
desteklenmesini, kalic1 hale getirilmesini ve farkl isyerlerindeki
birlikler arasinda koordinasyon saglanmasinit dncelikli hedeflerimiz
arasinda goriiyoruz.

Bu hedeflere ulagmak i¢in, kapitalizmi yikmay1 ve is¢i sinifinin nihai
kurtulusunu saglamay1 amaglayan politik ve militan bir is¢i
orgiitlenmesine ihtiyag vardir. Otonom Is¢i Birlikleri, bu fikirlerin
yayilmasi, igkollarmin 6zgiinliiklerine gore isyerleri, bolgeler ve
meslekler temelinde, bagimsiz birliklerin olusturulmasi ve
stirdiiriilmesinin desteklenmesi, bu birlikler arasinda dayanigma ve
koordinasyon saglanmasi, uluslararasi diizeyde is¢i hareketiyle iletisim
ve dayanisma kanallar1 yaratilmasi amaciyla ortaya ¢ikmustir.



Sendikalarin islevi
Nedir?

A@’o.
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“Sendika bizi satt1” lafin1 sik sik duyariz. Hele ki sendikal1 bir igyerinde
calistyorsak bunu sdyleyen biz de olabiliriz. Kosullarimiz daha iyi
olacak diye iiye oldugumuz, hatta belki isyerinde yetki kazanmasi i¢in
miicadele etmek zorunda kaldigimiz resmi sendikalar, bizler adina
patronla pazarlik masasina oturdugu anda her sey degisir.
Sendikacilarin kapali kapilar ardinda patronlarla anlasip, onlarin zaten
raz1 oldugu kosullar bile allayip pullayip zafer diye sunduklari sayisiz
ornek gordiik, yasadik. Peki neden boyle yapryorlar, bize ragmen bunu
nasil basariyorlar ve biz bunun karsisinda ne yapabiliriz?

Nedeni su... Sendikacilar is¢i kokenli olsalar bile is¢i degiller. Bu
nedenle cikarlar bizlerle ayni degil. Bizim sorunlarimizi yasamiyorlar,
onlar disarilarda bir yerlerde adi sendika olan bir igletmenin patronlar1
ya da miidiirleri ve biz onlarin “isiyiz.” Bazilar1 islerini daha iy1 yapiyor
olabilir ama ¢ikarlar1 patronlarla is¢ilerin uzlastirilmasini ve ne sekilde

olursa olsun sendikal yapinin siirdiiriilmesini gerektiriyor. Biitiin
kapitalist isletmeler gibi sendikalar da hiyerarsiktir.



Bu yiizden bazen bizimle daha yakin temas kuran alt diizey biirokratlar
bizim isteklerimize uygun davranmak zorunda kalabilirler, hatta bizi
anlayip, sendikanin iist diizey biirokrasisine 6fkelenebilir ve bizden
biriymis gibi taleplerimizi savunabilirler ama nihayetinde onlar da
biirokrasinin bir parcasidir, son karari igletmenin iist diizey yoneticileri
vereceklerdir ve onlar da kendi konumlarin1 korumak i¢in ¢ogu zaman
yonetimle ters diismekten kaginacaklardir. Sendikalarda isleyen icine
girenin ona uyum sagladig1 bir diizendir. Iyi niyetlerle de olsa sendikal
carklara dahil olanlar onun pargasi haline gelirler.

Fakat isciler iiye olmasa var olamayacak, onlarin aidatlariyla donen
sendikalar bizleri nasil en kotii kosullara ikna etmeyi veya razi etmeyi
basarabiliyorlar? Aslinda biraz diistiniildiigiinde bu durumun biitiin
toplumsal yap1 icin gegerli oldugunu gorebiliriz. Biz razi olmasak
giiniimiiz toplumu bu sekilde siirdiiriilemez. Ama bu bozuk toplumsal
diizeni tek bagimiza ortadan kaldiramayiz. Tek tek bizler ancak bu
mekanizmay siirdiiren dislileriz. Bu iiyesi oldugumuz sendikalar i¢in
de gecerli. Bir sendika, igyerinde, isletmede veya isyeri grubunda
patronlarla veya patronlarin temsilcileriyle pazarliga oturdugunda
yalnizca isciler i¢in patronlarla miizakere etmez, ayn1 zamanda
patronlar i¢in is¢ilerle miizakere eder. Taleplerimizi savunacak gii¢lii bir
birligimiz yoksa bizleri tek tek ikna etmesi, ikna olmayanlarimizi
disarida tutmasi kolaydir.

Bazi igyerlerinde ve bazi donemlerde is¢ilerin ¢ogunlugu toplu pazarlik
siirecleriyle ilgilenmezler. Iscilerin mevcut kosullardan hosnutsuz
oldugu donemlerde homurdanmalar baglar. Boylesi durumlarda
sendikacilarin, sendikaya iiye olmaya devam etmenin is¢ilerin ¢ikarina
oldugunu gostermeleri gerekir. Bu durumda sendikalarin iscileri
patronun kosullarina ikna etme gorevi ortaya ¢ikar. Bunun i¢in is¢ileri
bolmek, siireci uzatmak, oldubittiye getirmek, manipiilasyon yapmak ve
sivrilen is¢ilere baskr uygulamak gibi taktiklere bagvururlar.

Sendikalar teoride bizler adina patronlarla pazarlik etmek ve gerekirse
greve ¢ikmak i¢in vardir. Ancak yasal siirlar sendikalar1 bizler i¢in
islevsiz hale getirmektedir. Sendikacilarin grev gibi etkili
miicadelelerden uzak durmak i¢in siklikla kullandiklari1 bahane de bu
yasal sinirlardir. Gergekten de sendikalarin yapabilecekleri yasalarla
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smirlandinlmistir. Ornegin bir arkadasimiz isten atildiginda sendika
dava agmaktan baska bir sey 6neremez. Veya yasamlarimizi etkileyen
politik bir mesele asla sendikalarin ilgi alanina girmez. Yasalarin
sendikalara tanidig1 tek yetki toplu is sozlesmeleriyle sinirli grev
hakkidir. Bu ise neredeyse kagit iizerinde bir haktir. Ger¢ekten bir
isyerinde sendikanin yasal grev karart alabilmesi i¢in sendika ve isveren
arasindaki uzun siiren toplu is goriismelerinin anlasma olmaksizin sona
ermesi, ¢esitli prosediirlerin gereginin yerine getirilmesi gerekir. Alinan
grev kararlar1 ise ¢ogu zaman yasaklanir. Uygulamaya sokulan az
sayida sendikal grev ise zaman ve kosullarmin plan ve uzlasmayla
belirleniyor olmasinin da etkisiyle ¢ogu zaman bizi istenen sonuca
ulastirmaz.

Sendikalara taninmig bir baska “hak”™ ise asgari iicretin belirlenmesi i¢in
pazarlik etmektir. Patron temsilcileri ve hitkiimet temsilcileriyle birlikte
en fazla iiyeye sahip konfederasyon olan Tiirk-Is ve ona bagli sendika
temsilcileri is¢iler adina yilda bir toplanan Asgari Ucret Komisyonu’nda
yer alir. Devletin tarafsiz rolii yaptig1 bu orta oyununda sendikalar da
bizler adina pazarlik yapiyormus rolii yapar. Oysa ne devlet tarafsizdir,
ne de sendikalar bizlerin ¢ikarlari i¢in pazarlik yaparlar. Sonug olarak
patronlarin ¢ikarlariin temsilcisi olan hiikiimetler, her zaman
patronlarin ¢ikarlart dogrultusunda bizler i¢in liitfettikleri bigcimde
asgari ticreti belirlerler.

Kamu emekgileri sendikalar1 bakimindan ise grev hakki kagit tizerinde
bile yoktur. Oysa 2001 yilina kadar yasalarla diizenlenmis sendika
hakkina sahip olmayan kamu emekgileri 90’11 yillar boyunca ¢ok ciddi
fiili grevlere, kitlesel ve militan sokak eylemlerine imza atmistir. Yakin
doneme ait bu 6rnek bile yasalarla sinirlandirilmis sendikalarin
isyerlerindeki miicadeleler i¢in prangadan baska bir sey olmadigini
gosteren bir ders niteligindedir.

Sendikalar diinyanin farkli yerlerinde, 6zellikle Bat1 Avrupa ve ABD’de
ilk ¢iktiginda yasal kurumlar degildi. Bu nedenle patronlarin ve
devletlerin baski ve siddetine maruz kalsalar da is¢ilerin miicadele
aygitlari olarak ok etkililerdi. Iscilerin tiim baskilara ragmen
miicadeleyle kazanimlar elde etmesi sonucu, patronlar ve devletler
sendikalarin yasal kurumlar haline getirerek onlar1 kontrol etmenin daha



etkili bir yol olacagimin farkina vardilar. Faaliyetleri yasalarla belirlenmis,
profesyonellesmis sendikalar patronlarla iscileri uzlastiran ve isgilerin
miicadelesini kontrol atlina alan kurumlara doniistii.

Bununla birlikte Tiirkiye’de sendikalarin gelisimi daha geg bir tarihte
gergeklesti. Osmanli’nin son dénemlerinde is¢i miicadeleleri varsa da bunlar
¢ok smirliydi. Cumhuriyet doneminden sonra ise is¢i sayisinin yildan yila
artmasina ragmen, sendikalar is¢ilerin miicadelesinin bir ihtiyaci olarak ortaya
cikmamis, devlet eliyle olusturulmus, devlet¢iligin ve milliyetgiligin isgiler
arasinda yayginlastirilmasi islevi gérmiistiir. 1960’lara kadar neredeyse higbir
etkili is¢i eylemi gergeklestirilmemistir. 1960 sonrasinda da sendikalar devlet
ve sermaye kontroliinde olmaya devam etmis, bu tarihten sonra ortaya ¢ikan
miicadeleler sendikalar tarafindan her firsatta patronlar ve devlet lehine
kontrol altma alinmaya ¢alisilmistir.

Biitiin sendikalarin birbiriyle ayni oldugunu séylemek dogru olmaz. Bazi
sendikalar dogrudan igyerinin bir departmani gibidir, bazilarinda iyi niyetlere
sahip insanlar da vardir, baz1 kii¢iik sendikalar ise resmi sendikadan ¢ok bir
politik orgiit yada bir dayanisma dernegi gibidir. Dolayisiyla bazilariyla belirli
diizeyde iliski kurabiliriz, bazen mahkemeleri ya da diger yasal kurumlari
kullandigimiz gibi sendikalar da kullanabiliriz. Baz1 sendikalara kars1 ise
isverenlerle oldugu gibi dise dis miicadele etmemiz gerekir. Ancak aklimizdan
cikarmamamiz gereken, bizim 6rgiitlenmemizin sendikalar olmadigi ve
sorunlarimizin ¢6ziimii i¢in sendikalardan medet ummanin meclisteki
politikacilardan medet ummaktan farki olmadigidir. Béyle yaptigimiz zaman
miicadelemizi onlara teslim etmis olacagimizi, bu durumda da sendikalarin
bizi er ya da ge¢ satacagini unutmamamiz gerekiyor.

Sendikali olmak 6rgiitlii olmak anlamina gelmez. Ister bir sendikanin yetkili
oldugu, isterse olmadig1 bir isyerinde calistyor olalim, is¢iler olarak
hedeflerimize ulasmamizi saglayacak olan isyerlerindeki birligimizdir.
Isyerlerindeki miicadeleyi ekonomik taleplerden ve 2-3 yilda bir imzalanan
toplu is s6zlesmesi siireglerinden ibaret géren sendikalarin aksine ¢alisma
yasaminin her aninda, en basitinden en karmasigina her tiir ekonomik ve
politik soruna kars1 birlikte miicadele edebilmemizi saglayacak isyeri
birliklerine ihtiyacimiz vardir. Ancak isyerlerimizde olusturacagimiz
gayriresmi birliklerle yasam ve ¢alisma kosullarimizi iyilestirebilir, kendi
sorunlarimiz i¢in politika tiretebilir, bugiin patronlar lehine olan gii¢ dengesini
lehimize degistirebilir ve nihayetinde bizler i¢in somiirii ve tahakkiim
anlamina gelen kapitalizmin carklarini kirabiliriz.



Isyeri Miicadelesinde
Dogrudan Eyiem

Her seyin olagan bicimde seyrettigi, yani ¢alisanlarin buna itiraz
etmedigi ya da yeni haklar talep etmedigi zamanlarda patronlar
isyerlerindeki tek gii¢ konumundadir. Elbette belirli yasal diizenlemeler
ve ‘piyasanin goriinmez eli’ patronlarin nasil davranacagmni belirler
ancak, bunu degistirmeye doniik bir seyler yapmadiklari siirece,
is¢ilerin iglerin yuritilisi ile ilgili hicbir etkisi yoktur. Ancak isgiler
harekete gectiklerinde isin seyri degisebilir.

Bu bazen bireysel bi¢gimde olabilir. Bir haksizliga ugradigimizda, tek
basimiza patrona, miidiire yada usta basina bagirip cagirabiliriz ama bu
genelde kendimizi rahatlatmaktan ve bazi durumlarda isimizi
kaybetmemizden baska bir ise yaramaz. Bir hakkimiz ¢ignendiginde
bireysel olarak cesitli kurumlara sikayette bulunabiliriz ya da dava
acabiliriz. Ancak var olan haklarimizi yasal yollarla elde etmek bile
cogu zaman masrafli, mesakkatli ve uzun bir siireci gerektirir ve zaten
bu yeni haklar elde etmek i¢in degil, iicretimizin 6denmemesi gibi,
zaten hak etmis oldugumuz bir seyi almak i¢in bagvurabilecegimiz bir
yoldur. Ote yandan ¢alistigimiz sirketin iflas etmesi gibi durumlarda
ddenmeyen iicretimiz i¢in dava agmak higbir ise yaramaz veya haksiz
bicimde isten atildigimizda dava agmak ise geri alinmamizi saglamaz.



Bizim ¢ikarlarimizi savunmay1 vadeden bir siyasal partiye oy vermek
veya bizim adimiza patronla pazarlik yapmasi icin bir sendikaya tiye
olmak da sorunlarimizi ¢c6zmek i¢in bir yol olarak goriilebilir. Ancak
sendikacilar is¢1 degildir, ¢ikarlart bizimle ortak degildir ve dolayisiyla
bunu iddia etseler de bizim ¢ikarlarimizi temsil etmezler. Sendikacilar
bizim adimiza patronla pazarlik yaparken, yalnizca is¢iler i¢in
patronlarla miizakere etmez, ayn1 zamanda patronlar i¢in is¢ilerle
miizakere ederler. Miicadelemizi giiglendirmek bir yana, en 6nemli
isleri bizi sakinlestirmek ve patronlarla uzlastirmaktir. Bu konuda daha
ayrmtil bir tartisma i¢in “Sendikalarin iglevi nedir?” yazimiza
bakmanizi 6neririz. Ancak sonug olarak sunu soyleyebiliriz ki,
sendikaya tiye olmak sorunlarimizi ¢6zmez. Sendika iiyesi olalim yada
olmayalim sorunlarimizi ¢6zmek, taleplerimizi elde etmek i¢in bagka
bir sey yapmamiz gerekir.

Ote yandan yasadigimiz sorunlarin nedeni olan bu sistemi
mesrulagtirmaktan baska bir iglevi olmayan parlamentolara bizleri
temsil etmesi icin birilerini géndermek de hi¢bir ise yaramaz. Sendika
baskanligindan milletvekilligine sigrayan, is¢ileri temsil ettigini
soyleyen partilerden milletvekili secilen onlarca kisi vardir. Bunlarin
cogunun, meclise girdikleri anda sermayenin ¢ikarlarmi temsil eden
diger milletvekillerinden farki kalmaz. Bazilar1 en 1yi ihtimalle, meclis
kiirsiisiinden is¢ilerin haklari i¢in konusurlar, miicadele eden iscileri
ziyaret eder yada sosyal medyadan onlar1 destekleyen aciklamalar
yaparlar. Ancak bunlar herhangi bir somut diizelmeye yol agmayan
sembolik jestlerden ibarettir. Ozellikle is¢i miicadelelerinin yiikseldigi
donemlerde, is¢ilerin ¢ikarlari dogrultusunda hareket ettigi iddiasindaki
partilerin se¢imler yoluyla iktidara geldikleri deneyimler ise, kimi
zaman o partinin sdzlerini unutarak goniillii olarak sermaye
politikalarimi uygulamasi, kimi zaman da askeri darbelerle, hayal
kirikligryla sonuglanmugtir.

Yani is¢iler olarak sorunlarimizi tek basimiza ¢ozemeyecegimiz gibi
sorunlarimizin ¢oziilmesi i¢in birilerini vekil tayin etmek, disaridan bir
kurtarict aramak hicbir ise yaramaz. Ne yapacaksak ancak kendi
kolektif giictimiizle yapabiliriz.Sahip oldugumuz haklarimizi
kaybetmemek, var olan sorunlarimizin diizelmesini saglamak, yeni
haklar elde etmek, tekil olarak isyerlerini asan daha ortak ihtiyaclarimiz



icin reformlar elde etmek veya daha radikal miicadeleler i¢in belirli
diizeyde kolektif bir gii¢ haline gelmis olmamiz gerekir. Girisecegimiz
miicadeleleri kazanmak i¢in, hedefimizin ne oldugu ve karsimizdaki
diisman ne kadar giiclii olduguna gore degisen derecede gii¢ biriktirmis
olmamiz gerekir. Bu calistigimiz igyerlerinde sabirla, dikkatle ve iyi
planlayarak orgiitlenmemizle olabilir. Bu zaten giin i¢inde ¢aligmaktan
harap olmus bizler i¢in kalan zamanimizdan ve enerjimizden biraz daha
sarf etmek anlamina gelecektir ama kendi yasamlarimizi diizeltmek,
daha iyi bir gelecege sahip olmak icin bagka ¢caremiz de yok.

Orgiitlenmek insanlar1 bir yere iiye yapmaktan bambaska bir seydir.
Bunun i¢in 6ncelikle o isyerinde politik olarak donanimli, militan ve
disiplinli ¢alisanlarin olusturdugu ¢ekirdek bir grubun olmasi gerekir.

Boylesi bir orgiitlenmeyi bazen iki kisi bile baslatabilir. Isyerinde
kuvvetli sosyal iligkileri olan, igyerinin organik bir pargasi olarak
miicadele anlarinda odak haline gelecek bir isyeri birligi olusturulmasi
hedefiyle hareket etmeli ama sabirsiz olmamali, kimi zaman go6zle
goriiliir bir 6rgiitlenmenin yillarca siirecek 6zverili bir ¢caba
gerektirecegini bilmeliyiz.

Sonug olarak bir konuyla ilgili ne yapacagimiz ne kadar hakli
oldugumuzla ilgili degil, ne kadar kolektif gii¢ insa edebildigimizle
ilgilidir. Elbette igyerinde karsilastigimiz bir sorunla ilgili ne
yapacagimiz, yani eylemimiz, bir yandan somut bir sorunun ¢oziiliip
coziilmeyecegini belirlerken, diger yandan da bizimle patronlar
arasindaki gii¢ iligkilerinde bir degisiklige neden olur. Yani basarilt bir
eylem, o igyerinde daha fazla ¢alisanin yiiziinii bize donmesint,
aramizdaki baglarin giiglenmesini ve kendimize olan giivenimizin
artmasini saglayabilirken, basarisiz bir eylem moralimizin bozulmasina,
aciga ¢cikmamiza, diger is¢iler arasinda izole olmamiza, aramizdan
bazilarimin isten atilmasina, hatta igyerinde birligimizin tiimiiyle
dagilmasina neden olabilir.

Eylemlerimizin giiciimiizle orantili ama ayn1 zamanda etkili ve hedefe
uygun olmasi gerekir. Biz buna “dogrudan eylem” diyoruz. Dogrudan
eylem, bir grubun, hedeflerine ulasmak ve taleplerinin kabul edilmesini
saglamak i¢in, muhatap aldiklar1 kurum veya kisiyi sadece protesto
eden degil, onu zarara ugratan, engelleyen ve dogrudan bizim



problemlerine ¢are olan eylem big¢imlerini ifade eder. Bu bazen
basimiza bela olan bir yoneticinin itibarini sarsmak i¢in dedikodusunu
yapmak, bazen igyeri ile ilgili gizli bir bilgiyi disariya sizdirmak, bazen
kurallara siki sikiya bagl kalarak isi yapilmaz veya ¢ok yavas hale
getirmek, bazense isyerini iggal ederek tiretimi tamamen durdurmak
olabilir. Isciler olarak bizim giiciimiiz iiretim siirecine hakim
olmamizdan kaynaklanmaktadir. Dolayisiyla grev, is yavaslatma,
isteksiz veya inisiyatif kullanmadan ¢aligma ve isyeri isgali bizim
kullanabilecegimiz dogrudan eylem taktikleridir.

Dogrudan eylemler, iiretim siirecine higbir etkisi olmayan ve patrona
hi¢cbir zarar vermeyen sembolik eylemlerden ve protestolardan ¢ok
farklidir. Ornegin bir nedenle isten atildigimiz zamanlarda iiretimden
gelen giictimiizii kullanmamiz miimkiin olmaz. Boylesi zamanlarda
isyerinin 6niine ¢adir kurmak veya basin agiklamasi yapmak gibi
sembolik eylemler iceride islerin akigini etkilemez ve bu yiizden
patronlari rahatsiz etmez. Ancak bunu yapacak giiclimiiz varsa isyerini
isgal etmek, igyerinin girigini bloke etmek etkili dogrudan eylem
taktikleridir. Isyeri disinda da giiglii bir toplumsal 6rgiitlenme olmasi
halinde ¢alistigimiz sirkete ait markanin boykot edilmesi de etkili bir
dogrudan eylem bi¢cimi olabilse de, boyle bir giice sahip olmadigimiz
kosullarda sembolik nitelikte kalir. Biitiin bunlar iyi planlamak,
zamanlamasini ve siirlarii dogru belirlemek, giiciimiiz yeterli degilse
yapacagimiz eylemin faydadan ¢ok zarar getirebilecegini unutmamak
gerekiyor.

Hangi hedefle hareket ettigimize, igyerinin 6zelliklerine ve giictimiize
gore bu eylem bicimleri ¢esitlendirilebilir. Ancak uygun zaman ve
bicimde uygulayacagimiz dogrudan eylem taktikleri, isyerlerinde

miicadele ederken en giiclii silahimizdir.



Isyeri Miicadelesinde
Gizlilik, Anonimlik ve
Kolektif Kimligin Olusturulmasi
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Giiniimiizde isyerlerinde kolektif eylem ve dayanigmanin ¢ok yaygmn
oldugunu sdyleyemeyiz. Bir¢ok igyeri ¢alisanlarini daha fazla tiretmeye
doniik politikalarla birbirinin rakibi haline getiriyor. Hizmet sektoriinde

yiikselme, daha iy1 bir ise ge¢me gibi beklentiler, yasal siirelerin dahi
iistiinde, ¢ogu zaman ticretlendirilmemis “goniilli” fazla ¢aligmanin bir

kural haline gelmesine neden oluyor. Bos zamaninda dahi isin i¢in
kendini gelistirmen lazim gibi dayatmalarla zehirlenen ¢alisma ortami,
hizmet sektoriinde calisanlarin, birbirini ayni1 ¢ikarlara sahip sinif
kardesleri olarak gérmesini imkansiz hale getiriyor. Benzer rekabetgi
ortam sanayi tiretiminin oldugu isyerlerinde parca basi ¢alisma, gotiirii
usulii caligma gibi iiretim rejimleriyle ve fazla mesai dayatmalariyla
gerceklestirilebiliyor.

Bunu asmak icin zehirli atmosferi doniistiirmek gerekiyor. Oncelikle
caligma ortamini 1yi tanimak, isyerinde dayanigsmanin olmasini
engelleyen unsurlarin (bazen yoneticilerin davraniglari, bazen is¢iler
arasinda olusmus aliskanlik ve davranis kaliplari, bazense isyeri
kurallar1 olabilir) neler oldugunu tespit etmek ve bunlari nasil
degistirebilecegimizle ilgili stratejiler olusturmak gerekiyor. Ornegin
birbirine ticretini sdylemenin yasak olmasi gibi uygulamalari ¢ignemek
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bile bu yonde bir baslangi¢ olabilir. Ya da insanlarin sessizligine ragmen
sikayet edebilecekleri konulari dile getirmek, insanlarin aslinda mutlu
olmadigint a¢1a ¢ikarmanin iyi bir yolu olabilir. Burada 6nemli olan
birbirinden izole olmus, dolayisiyla yalniz ve ¢aresiz hisseden,
dolayistyla sartlarii diizeltmek icin daha fazla ¢alismak ve birbiriyle
rekabet etmekten baska yol bulamayan bireyler olmaktan ¢ikip, ortak
bir “biz” duygusunu, yani kolektif kimligi yaratabilmektir.

Bunun i¢in ¢caligsma arkadaglarimizla sabirla, kendimizi 6ne ¢ikarmadan,
kahramanlik yapmadan yan yana gelmeli, 6rgiitlenmeliyiz. Isyerlerinde
birlikler olustururken, orgiitlenme konusunda tecriibe ve bilgilerimiz
nedeniyle 6ne ¢ikmamiz, diger calisanlar tarafindan lider olarak
goriilmemiz muhtemeldir. Kugkusuz tecriibe ve bilgilerimizi
aktarmamiz, miicadelenin farkli evrelerinde yol gostermemiz 6nemli ve
gereklidir. Ancak birligin 6rgiitleyicileri onun i¢inde kaybolmus,
anonim kisilikler haline gelmeye ¢alismalidir. Ozellikle isyerinde
kolektif giiciimiiziin yeterli olmadig1 donemlerde 6ne ¢ikmamiz ve
sivrilmemiz, isten ¢ikarilmamiza neden olabilecek ve igyerindeki
orgiitlenme ¢aligmasina zarar verecektir. Bir sorun oldugunda siirekli
bicimde 6ne ¢ikan, konusan kisiler hem kendilerini hem de oradaki
orgiitlenmeyi tehlikeye atarlar. Patronla ya da yoneticilerle konusan, bir
problem oldugunda inisiyatif alanlar, miimkiin oldugunca oradaki
orgiitleyiciler disindaki, uzun kideme, organik iliskilere ve sayginliga
sahip kisiler olmalidir. Heniiz igyerinde yeterince giiciimiiz yokken isten
¢tkmamiz halinde artik yapacak fazla bir seyimiz kalmaz. Ote yandan
isyerlerindeki birliklerin biz olmasak da devam edebilecek kalici
orgiitlenmeler haline gelebilmesi, bizim disimizdaki ¢alisanlarin da
inisiyatif almasina baglidir. Bunun i¢in 6rgiitlenme ve miicadelenin
farklr stireglerinde, baskalarinin inisiyatif almasini tesvik etmeliyiz.
Diger yandan temel politik meseleler, miicadele yontemleri, tarihsel ve
giincel deneyimler, ¢alistigimiz sektoriin ve igyerinin 6zellikleri gibi
konularda bilgi sahibi olmali ve birlik i¢indekilerden baslayarak
kendimizi ve birbirimizi egitmeliyiz. Bunlar, igyerindeki birligin
esitlike¢i ve dogrudan demokratik bir nitelige sahip olmasi i¢in de
onemlidir. Kendimizi ilgilendiren konularda kararlar1 birlikte
alabildigimiz boylesi bir o6rgiitlenmede, sorumluluklart da paylasabilir
ve sonuclarimi birlikte gogiisleyebiliriz.



Isyerlerindeki birlikler sendikalar gibi resmi olarak iiye oldugumuz
kurumlar degildir. Sendikalar gibi devlete bildirimde bulunmayiz,
ondan bizi tanimasini beklemeyiz veya bazi politik gruplar gibi orada
oldugumuzu ilan etmeyiz. Orgiitlenmenin her asamasinda isyerindeki
sorunlarimizin ¢dziimiine doniik, kosullarimiz dogrultusunda cesitli
dogrudan eylem bi¢imleri gelistirebiliriz ancak, 6zellikle ilk
safthalarinda o igsyerinde bir 6rgiitlenme oldugunun agiga ¢ikmamasina
dikkat etmemiz gerekir. Isyeri miicadelesinde dogrudan eylemin ne
ifade ettigi ve kolektif gii¢ haline gelirken dogrudan eylemin roliine
iliskin “Isyeri miicadelesinde dogrudan eylem” yazimiza bakabilirsiniz.
Nihayetinde bir igyerine girdigimizde orada bir isyeri birligi
olusturmanin ilk adimlarin1 atmak i¢in bile belirli bir siire orada
calistyor olmamiz gerekir. Bu sirada acele etmeden, ¢alisma ortamini
gozlemlemeli, haritalandirmali ve ¢alisma arkadaglarimizla sosyal
iliskiler geligtirmeliyiz.

Varlig1 ve icerisinde kimin yer aldigi sadece onu olusturan isciler
tarafindan bilinen gayriresmi ve ¢calisma ortaminin organik pargasi
haline gelmesi gereken 6rgiitlerdir. Patronun veya temsilcilerinin bir
isyerindeki birligin varligindan miimkiinse hi¢ haberdar olmamasi,
haberi oldugunda veya kuskulandiginda ise patronlar i¢in is isten
gecmis olmasi gerekir. Isyerlerinde miicadelenin bir noktada goriiniir
hale gelmesi ve yoneticiler, patronlar, devlet ve resmi sendikalarla karsi
karsiya gelmemiz kagmilmazdir ama bunun dogru zamanda olmasi ve
bu anda nasil davranacagimiz 6nemlidir. Miicadelenin gozle goriiliir hal
aldig1 grev gibi durumlarda, patronlar yada devlet temsilcileri (kimi
zaman bir polis amiri, kimi zaman vali, kimi zaman da bir bakan)
bizden pazarlik edebilecekleri bir temsilci se¢gmemizi isterler. “Herkes
bir arada konusmasin, temsilcinizi se¢in onunla goriiselim” derler. Bunu
yapmalarinin temel sebebi bir veya birkag kisinin tehditle, riisvetle veya
yalanla ikna edilmesinin daha kolay oldugunu diisinmeleridir. Bunu
kabul etmememiz, mecbur kaliyorsak da aramizdan, giivendigimiz
kisilerden olabildigince fazla kisinin heyette olmasini saglamamiz ve
son kararm temsilciler tarafindan degil, hep beraber verileceginden
emin olmamiz gerekir. Boylesi heyetlerde bir avukatin yada “bu
islerden anlayan birilerinin” heyette olmasi bizi daha rahat hissettirecek
olsa bile ipleri her zaman elimizde tuttugumuzdan ve son karar birlikte
verecegimizden emin olmaliyiz.



Sonug olarak igyerinde 6rgiitlenmenin ve miicadele etmenin tek bir
formiilii yoktur, bulundugumuz sektoriin ve isyerinin 6zelliklerine, kag
kisinin ¢alistigina, ¢aligma arkadaslarimizin profiline, yasadigimiz
sehirde, iilkede, hatta diinya capinda is¢i sinifinin miicadele
dinamiklerine ya da kisa ve uzun vadeli hedeflerimizin ne olduguna
gore strateji ve taktiklerimiz degisebilir. Ancak her kosulda
kazanabilmenin yolu kisisel kahramanliklardan ¢ok, o igyerinde
calisanlarin birbirine giivenmesinden, dayanisma i¢inde olmasindan ve
kolektif bir gii¢ haline gelebilmesinden gecer.
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Isyerlerinde
Milliyetgilikle Miicadele

75 .
Mlliyetgilik, kendimizi bir ulusun esit ve 6zgiir bireyleri olarak
tanimlamamiza ve bu nedenle ¢ikarlarimizi kendimizi i¢inde
tanimladigimiz ulustan patronlarla ortakmig gibi gérmemize, farkli
uluslardan is¢ilerle diismanlagmamiza yol agar. Ancak bize ulusal
cikarlar diye sunulanlarin altinda yatanlar1 sorguladigimizda,
meselelerin temelde zenginlerin ve siyasetcilerin ¢ikarlarindan ibaret
oldugunu goriiriiz. Farkli sorunlarimiz olsa da, diinya genelindeki
is¢iler, patronlar karsisinda ortak ¢ikarlara sahiptir ve kapitalizmi
ortadan kaldirmak i¢in her ulustan is¢inin dayanigma i¢inde olmasi
gerekir.

Isyerlerinde, bircok zaman farkli uluslardan veya farkli inanglardan
isciler olarak birlikte ¢alisiriz. Ozellikle miicadeleye basladigimizda,
patronlar bu farkliliklar1 kullanarak birligimizi bozmak isterler. Bu tiir
durumlara izin verirsek, miicadelemiz zarar gorecektir. Bu nedenle
isyerlerinde orgiitlenme siirecinden baslayarak milliyetcilikle miicadele
etmek, is arkadaslarimizin milliyet¢i diisiincelerine karst argiimanlar
gelistirmek ve her zaman gercek diismanin patronlar oldugunu
hatirlatmak 6nemlidir. Ayrica ulusal kimlik veya inang¢ nedeniyle
ayrimcili3a ugrayan i arkadaglarimizla dayanisma gostermek,
isyerlerindeki en 6nemli gorevlerimizden biridir.



Ozellikle savas ve catisma donemlerinde ya da giiniimiizde oldugu gibi
yogun go¢ dalgalarinin yasandigi donemlerde enternasyonalist
pozisyonumuzu agiktan dillendirmek higbir ise yaramayabilir. Tersine
bu tutum nedeniyle igyerinde sivrilebilir, izole edilebilir veya daha ciddi
sorunlar yasayabiliriz. Boylesi anlarda duruma uygun taktikler
belirleyerek, diisiincelerimizi en fazla giivendigimiz kisilerden,
orgiitlenmemizin ilk halkasinda olanlardan baslayarak dikkatli bigimde
yayabiliriz. Isyerimizde olusturacagimiz birligimizdeki is
arkadaglarimizla her konuda ayni fikirde olmasak da onlarin —diger
ayrimciliklar gibi- milliyetei, yabanci diismant tutumlara sahip
olmamasi, varsa da boyle tutumlardan vazgegmeye ikna olmasi gerekir.
Oniimiize koymamiz gereken hedeflerin basinda, bizi gergeklikten
kopartan, calisirken ve yagamlarimizin diger anlarimdaki
davraniglarimizi bozan ve miicadelemizin yoniinii saptiran, icat edilmis
gelenekleri, bos mitleri ve hayali cemaatleri terk etmek, is
arkadaglarimiza da terk ettirmek gelmelidir. Nihayetinde hedefimiz
isyerlerinde is¢iler arasinda milliyetei fikirlerin tiimiiyle ortadan
kalkmasidir. Bu bir¢ok zaman miimkiin olmaz. Ancak duruma gore bu
tutumlarin koreltilmesi, milliyetci pozisyona sahip olanlarin bunu
acikca dillendiremeyecegi bir atmosfer yaratilmasi veya radikal
milliyetci kisilerin izole edilmesi gibi yontemlere bagvurabiliriz.

Toplumun farkli kesimlerinde ve 6zellikle isciler arasinda milliyetci
diisiincelerin varligi, mevcut diizenin temelini olusturur. Milliyetcilik
is¢ilerin egemen simiflarla 6zdeslesmesini, ¢ikarlarini bir gérmesini
sagladig1 icin bu diizenin temel yap1 taslarindan birisidir. Ote yandan,
gerek lokal diizeydeki isyeri miicadelelerinde, gerekse daha genel
miicadelelerde, is¢iler olarak zafere ulagmamizi saglayacak olan birlik
duygusunu zedeler. Bu yiizden patronlar ve devletler her zaman
milliyetciligi koriikler. Normal zamanlarda bu etkiyi azaltmak zor olsa
da, elimizden geleni yapmaliy1z. Ancak miicadeleye giristikleri anlarda
is¢iler kendi ulusundan patronuyla ve devletle karsi karsiya geldiginde
gercek diismanin kim oldugunu daha net bicimde gérmeye baslarlar. Bu
tir anlarda milliyet¢i 6nyargilar daha hizli sekilde ortadan kalkabilir.
Fakat 6nyargilarin en yiiksek oldugu zamanlarda da, milliyetgilik
zehrine kargt savagmanin, onu ayakta tutan ideolojik ve duygusal
temelleri yok etmenin, isyerlerindeki birligimizin olmazsa olmaz sarti
ve miicadelemizin en 6nemli ayaklarindan biri oldugunu aklimizdan
cikarmamaliyiz.



isyerlerinde Patriyarkaya
Karsi Miicadele

Kadinlar olarak, dogdugumuz andan itibaren, patriyarka yagsamimizin
her aninda ve her alaninda karsimiza ¢ikiyor. Calisan kadinlar olarak
patriyarkanin etkisini hissettigimiz alanlarin basinda isyerleri geliyor. Is
ararken, ig goriismesi yaparken veya calisirken esitsizlik suratimiza her
giin tokat gibi ¢arpiyor. Sorunlarimiz ¢alistigimiz iskoluna ve
konumumuza gore farklilik gosterse de, hangi is kolunda caligirsak
calisalim, yasimiz, egitimimiz, becerimiz ne olursa olsun c¢aligsma
yasamina da esitsiz kosullarda dahil oluyoruz. Is bulmak, iicret, ¢alisma
kosullari, terfi vb. konularda erkeklerden dezavantajli konumdayiz.
Dolayistyla yasamin her alaninda patriyarkayla karsi karsiya kalsak ve
miicadele etmek zorunda olsak da, yasamlarimizin biiyiik ¢ogunlugunu
gecirdigimiz igyerlerinde patriyarkanin nasil isledigi ve buna karsi nasil
miicadele edebilecegimizle ilgili diisiinmek zorundayiz.

Kadin hareketinin onlarca yildir diinya ¢apinda siirdiirdiigii miicadele,
bugiin kadinlarin ¢alisma yasaminda daha fazla yer almasini
saglamistir. Uzunca bir siire kamusal alan, erkeklere tahsis edilmis bir
mekan olarak goriilmiis ve kadinlarin bu hayata dahil olmasi
kisitlanmistir. Kadinlarin kapitalist iiretim siirecine katilimiyla, kamusal
alanda goriintirlikleri artmistir.



Bu kadinlarin emeginin patronlar tarafindan somiiriilmesi anlamina
gelse de, kadin miicadelesi tarthinde 6nemli bir yer tutmaktadir. Ancak
kapitalist tiretim siirecinin kendisi is¢iler i¢in bir¢cok bask: ve esitsizlik

bicimi yaratmigken, bu siirece katilim da kadinlar i¢in esit sartlarda

ilerlememis ve cinsiyet temelli ayrimciliklardan azade olmamustir.
Isyerinde LGBTI+ diismanlig1 ve bununla nasil miicadele
edebilecegimize iliskin 6nerilerimiz i¢in “Isyerinde LGBTI+
diismanligiyla miicadele” yazimiza ve ulusal ayrimeiliklarin isyerlerine
yansimasi ve bunlarla nasil basa ¢ikabilecegimiz konusunda
“Isyerlerinde milliyetcilikle miicadele” yazimiza bakabilirsiniz.

Calisan kadinlarin karsiliksiz olan ev i¢i emeginden erkekler dogrudan
yararlantyorlarsa da, dolayl1 bigimde erkeklerin patronlar1 da
faydalanmaktadirlar. Clinkii kadmlar evin iglerini yaparak erkek
is¢ilerin daha fazla ¢alismasini ve kendini yeniden iiretebilmesini
saglayacak zamani saglamaktadir. Ote yandan patriyarka nedeniyle
kadmin emegi erkeklerden daha degersiz kabul edilmekte, dolayisiyla
patronlar kadinlar1 daha ucuza ve daha kétii kosullarda
calistirabilmektedir.

Is kosullarindaki esitsizlik isyerinde karsilastigimiz sorunlarin basinda
gelmektedir. Ancak sorunlarimiz bundan ibaret degildir. Kocalarinin
veya babalarinin baskilar1 bir yana ev isleri ve ¢ocuklarin bakimi ¢ogu
zaman kadinlarin sirtinda oldugu i¢in ¢cocuklarin dogumundan sonra,
belirli bir yasa gelene kadar kadinlarin ¢ogu calisamaz. Ve yeniden ise
baslamaya karar verdiklerinde, bu bir dezavantaja doniisiir. Ote yandan
calisirken de ¢ocuklarin bakimi kadinlarin sirtina yikilmig bir
sorumluluktur. Bu nedenle 6zellikle biiyiik isyerlerinde kres talebi
miicadelenin 6nemli ayaklarindan biridir. Ote yandan her giin kadinlar
patronlarinin, yoneticilerinin ve is arkadaslariin tacizine, fiziksel veya
psikolojik siddetine yada mobbinge maruz kalmaktadir. Bunlar
rastlantisal veya keyfi degildir, patriyarkal somiirii ve baskiy1
siirdirmek i¢in sistematik bicimde kullanilan mekanizmalardir.

Terfi stireclerinde de kadinlar her zaman erkeklere gore dezavantajl
durumdadir. Zaten ¢ogu zaman bagindan beri erkek olan yoneticiler
hemcinslerini kayirirlar ve bu bir gelenek olarak siirer. Isyerinde
yonetici olmus bir kadiin konumunu korumasinin kosullarindan biri
de, diger yoneticilik gorevlerinin yani sira, cinsiyete dayali ad1



konulmamuis kurallara ve ayrimciliga razi olmasi, hatta ¢ogu zaman
onun devami i¢in ¢aba harcamasidir. Isyerlerinde yoneticimizin,
sefimizin ve hatta bizimle ayn1 konumda olan erkek is arkadagimizin
bizden gorevimiz olmayan bir seyi yapmamizi istemesi de ¢ok
olagandir. Ya da bir kafede, restoranda veya perakende magazasinda
calistyorsak bizi taciz eden bir erkek miisteriye bile giilimsememiz
beklenebilir. Bu sorunlar bireysel degildir, patriyarka ve kapitalizmin
sonuglaridir.

Isyerlerinde tiim baski bicimlerini gozeterek miicadele etmek, erkekleri
“ayricaliklr” kilan ve bu ayricaliklar1 korumak adina her tiirli kaliba
giren bir iktidar sistemi olan patriyarkanin elestirisini ve ona karsi
miicadeleyi gerektirir. Kapitalist somiirii kosullarina kars: miicadele
etmenin yani sira, kadilarin hayatiin her alanina sirayet etmis
patriyarkal pratiklere kars1 direnmek de isyeri miicadelesi i¢in elzemdir.

Kadinlarn 6rgiitlii miicadelesi sonucunda kamusal alanda daha etkin bir
varlik siirdiirebilmesi, maalesef omuzlarindaki yiikii hafifletmemistir.
Erkeklerle esit isi yapsalar dahi emek yogunluklar: erkeklerden her
zaman fazla olmustur. Ornegin iicretsiz ev i¢i emek hala cogu kadini
kapsayan bir somiirii tiiriidiir. Kadinlarin maruz kaldig1 bu ikili is yiikii,
cogu kadmi kamusal hayatin digina iten etkenlerden ve kadinlarin
orgiitlenmesinin 6niindeki engellerden biridir. Bu nedenle,
isyerlerindeki birlikler, kapitalizmin yol actig1 esitsizlik diizenine karsi
miicadele etmekle kalmayip ayn1 zamanda patriyarkanin yarattigi
esitsizlikleri de gozeterek sekillenmelidir.

Isyerlerindeki hiyerarsi ve tahakkiim, patronlarin uyguladigi mobbing,
taciz, hakaret, gormezden gelme ve kiigciimseme gibi davraniglarin
normallestirilmesine zemin hazirlar. Bu sistematik baskilar genellikle,
giicsiiz ve orgiitsiiz olarak goriilen kadinlar tizerinde yogun bir sekilde
tezahiir eder. Toplumsal iligkilerin patriyarka ve kapitalizm igbirligiyle
yaratilmasi, egemenin davranislarina kodlanir ve kisileri toplumsal
iligkilerin ardindaki bu mantikla uyumlu diisinmeye iter: Giigsiizdiirler
ciinkii “doganin kanunu” boyledir, orgiitstizdiirler ¢iinkii birbirlerinin
dedikodusunu yaptiklari i¢in ortaklasamazlar.

Kadinlarm baskilanmasi, patronlarin tiim isgiiciinii kendi karlari
dogrultusunda yonetmelerine de imkan saglar.



Bu durum, kadin yoksullugunun sebeplerinden biridir. Sermaye, ek is
giicline ihtiya¢ duydugunda, erkeklerden daha az iicret 6dedikleri i¢in
kadinlara o6ncelik verebilirler. Fakat bu ithtiya¢ 6nemini yitirdiginde
onlar1 eve, “kadinin bakimina ihtiya¢ duyan, kocasinin ve ¢cocugunun”
yanina gonderirler. Bu esitsizligin bir baska 6rnegi de, ekonomik kriz
donemlerinde kendini gosterir. Boylesi donemlerde kadinlar, isten
cikarilacaklar arasinda oncelikli hedef, isgiicii piyasasinda kullanilip,
sonra atilabilir yedek isgiicii olarak goriiliirler.

Sonug olarak, kadmlar olarak isyerlerinde yasadigimiz 6zgiin sorunlar
vardir ve bu sorunlara karsi, baz1 zamanlarda farkli miicadele
yontemleri gelistirmemiz gerekir. Ornegin isyerlerinde tacize,

ayrimciliga veya mobbinge ugrayan bir kadin arkadasimizin yaninda
oldugumuzu gosterebilir, bu fiilleri isleyen bir is¢iyse, onun ve ona
destek olanlarin izole edilmesini saglayabiliriz. Eger bunu patron veya
bir yonetici yaptiysa, kolektif giicimiiz daha fazlasin1 yapmaya
yetmiyorsa bile en azindan, faille yiizlesebilir, saldirinin muhatabi olan
kadin arkadagimizin yaninda oldugumuzu gosterebiliriz. Kadin
calisanlara yonelik ayrimci uygulamalar tespit edip, bunlarin sona
ermesi icin yontemler belirleyebiliriz. Ancak her haliikarda
sorunlarimiza karsi, kadin ¢alisanlar olarak birlikte hareket etmemiz,
birbirimizle dayanisma i¢inde olmamiz ¢ok 6nemlidir. Isyerindeki
cinsiyet ayrimciligindan kaynaklanan sorunlarimizi ve bunlara karsi
miicadele yontemlerini birlikte belirlemeliyiz. Bununla birlikte bu
taleplerin igsyerindeki birligin genel talepleri haline gelmesini
saglamaliy1z.
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Isyerinde LGBTi+
Dliismanhgiyla Miicadele

¢ "\

LGBTI+’larin tuzu kuru burjuva tipler oldugunu ilan edenler ve
buradan hareketle, onlarin sorunlarindan bahsetmenin ig¢i sinifinin
sorunlar1 goz oniinde bulunduruldugunda, kendini bilmezlik oldugunu
savunanlar hi¢ az degildir. Dahasi, LGBTI+ miicadelesini
benimsemenin toplumun sinif karsitliklariyla degil, karsit ¢ikarlara
sahip kimlikler temelinde boliindiigiinii kabul etmek ve sinif siyasetinin
yerine kimlik siyasetini gecirmek anlamina geldigi de ileri
siiriilmektedir. Elbette her toplumsal hareket gibi LGBTI+ hareketi
icerisinde de kimisiyle ortaklasabilecegimiz, kimisiyle ilgili ise
itirazlarimiz olabilen farkli politik egilimler ve konumlanislar vardir.
Ancak burada s6z konusu olan, LGBTI+ hareketinin sinif
perspektifinden yoksun, liberal kanadina yoneltilen bir elestiri degil,
LGBTI+ miicadelesinin dogrudan dogruya kendisinin sinif siyasetin
terki anlamina geldigi ve liberal bir nitelik arz ettigi gerekgesiyle
mahkiim edilmesidir.

Bu soylemin is¢i sinifindan anladigi, aile babasi natrans-heteroseksiiel
erkek imgesi temelinde olusturulmus bir soyutlamadir. Kadmlar bu
soyutlamada kendilerine bir yer bulabildiginde bu ancak, evlenerek

toplumun yeniden tiretiminin araci olarak aileyi var eden,
natrans-heteroseksiiel kadinlar olmalar1 kaydiyla miimkiin olur.



Patriyarkanin isyerlerindeki yansimalar1 ve bunlarla nasil miicadele
edebilecegimize iliskin 6nerilerimiz i¢in “Isyerinde patriyarkaya karsi
miicadele” yazimiza bakabilirsiniz. Is¢i smifin1 soyut bir kavram olarak
ele almay1p ona somut gergekligi icerisinde yoneldigimizde goriiriiz ki,
giiniimiiz kapitalist toplumunda ¢ogunlugu olusturan bu sinif, tabii
olarak, 6zgiin kosullar1 ve sorunlar1 bulunan farkli kesimlerden insanlari
icinde barindirir. Bu kesimlerden biri de LGBTI+ iscilerdir. Kisacas,
hakim is¢i siifi imgesi icerisinde kendilerine yer bulamasalar da,
LGBTI+ isgiler vardir. Goriinmezliklerinin sebebi var olmamalar: ya da
sayica az olmalar1 degil, kars1 karsiya bulunduklari ayrimceilik ve
ezilmislik sebebiyle varoluslarini saklamak zorunda kalmalaridir.

Dolayisiyla, is¢i smifi miicadelesiyle LGBTI+ miicadelesi iliskisinden
bahsettigimizde, toplumun birbiriyle baglantist olmayan, iki farkli
kesiminin meselelerinden bahsetmis olmayiz: LGBTI+ larm sorunlari,
is¢i smifinin da sorunlaridir. LGBTI+ isgiler; is¢i konumlarindan yalitik
degillerdir. Isci olarak, isyerinde de 6zgiin sorunlara sahiplerdir. Onlar,
bir yandan, tiim diger isciler gibi sinifsal tahakkiim ve somiirii
altindadir. Ama yasadiklar1 ezilmiglik bununla simirli kalmaz; ayrica,
toplumsal cinsiyete ve cinsellige dair normlarin
(cisheteronormativitenin) diginda kalan varoluslar1 sebebiyle de
ayrimciliga ugrar ve ezilirler. LGBTI+ iscilerin karsi karsiya oldugu
ezilmislik bir yandan patronlardan ve isyerinde yonetici konumda
olanlardan gelir. Ama diger yandan, tim toplumda hakim durumda
bulunan LGBTI+ diismanlig1 sebebiyle, yaygin bir sekilde, patronlara
kars1 dayanigma igerisinde birlikte miicadele edebiliyor olmalari
gereken diger isciler tarafindan da ayrimciliga ugrayabilmektedirler.
Translar 6rneginde bu durum, yaygin bir sekilde, a¢ kalmakla patronun
somiiriisiinii kabul etmek arasinda se¢im yapmaktan ibaret salt bicimsel
bir 6zgirlitk olan emek giiciinii satma 6zgiirliigiinii dahi ortadan
kaldirir. Boylece siklikla, diger is kollarinda var olmalarma izin
verilmeyen translar, seks ig¢iligine yonelmekle issiz kalmak arasinda
secim yapmak zorunda kalirlar.

Sonug olarak, LGBTI+ diismanligy, isyerlerinde miicadele etmemiz
gereken 6nemli sorunlardan biri olarak 6niimiizde durmaktadir.Bu
sorunun ¢oziimiinde basar1 saglayabilmemiz icin, LGBTI+
diismanligryla miicadelenin igyerlerinde hakim kilmaya c¢alistigimiz
politikanin lafzi kalmayan, pratikte karsiligi olan somut bir nitelik arz
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eden temel bir unsuru haline getirilmesi gerekir. Muhafazakar egilimli
is¢ileri uzaklastiracagi, propagandamizin etki giiciinii zayiflatacag,
orgiitlenmemize engel olacag: gibi kaygilar ya da gerekgeler bizi bu
sorumlulugu yerine getirmekten alikoymamalidir.

Bu baglamda, isyerimizdeki LGBTI+ diismani tutum ve davranislara
miidahale etme is1, 6znelerin lizerine birakilmamali, 6zne olmayanlarin
da sorumluluk alacagi bir sekilde kolektiflestirilmeli, bu tutum ve
davraniglara sahip olan is¢ilerin doniismesi i¢in kolektif olarak aktif
caba gosterilmelidir. Eger 6zne degilsek, hakim toplumsalligin
tizerimizdeki etkisini goz ard1 etme ya da hafife alma yanilgisina
diismeyip, kendimizi doniistiirmek ve konu hakkindaki bilgi ve
bilincimizi artirmak i¢in aktif ¢aba icerisinde olmak da yerine
getirmemiz gereken 6nemli bir gorevdir. Bu ¢abay1 gostermekten geri
durdugumuz takdirde, miicadele etmemiz gereken sorunu en agik ve
siddetli bicimlerde ortaya ¢ikana degin goremeyebiliriz. Elbette, bizim
icin goriinmez olan, tespit edemedigimiz bir sorunla miicadele
edemeyiz.

Isciler arasindaki LGBTI+ diismanligryla miicadele, is¢i sinifinin
birliginin saglanmas: bakimimdan da bir gerekliliktir. Sinifsal ezme ve
somiri, siniflarin ve sinifsal konumlarin varligma igkindir ve bu
yilizden, bu ezme ve somiirii bigiminin ortadan kaldirilmasi i¢in
siniflarm ortadan kaldirilmasi gerekir. Is¢i smifinin farkli kesimleri
arasindaki ezme ve somiirme iligkileri i¢in ayni durum s6z konusu
degildir; bunlar uzlasmaz celiskiler, is¢i smifinin birlesmesinin
ontindeki asilmasi imkansiz engeller teskil etmezler. Bununla birlikte,
is¢iler, patronlar karsisinda ve kapitalizmin ortadan kaldirilmasinda
ortak c¢ikarlara sahip olsalar da birbirlerini ezmeye devam ettikleri
miiddetce birlesemeyeceklerdir. Dolayisiyla, LGBTI+ miicadelesi degil
ama, miicadele edilmeyen LGBTI+ diismanlig: sinifi bolmektedir.
Iscilerin birligi, birbirlerinin ezilmislikleri karsisinda, bunlarin iireticisi
konumunda olduklar1 degil, dayanismaci bir tutum igerisinde
bulunduklar: takdirde miimkiindiir.

LGBTI+ diismanligryla miicadelenin isyeri ve sinif miicadelesinde
temel bir politik ilke haline getirilmesi; salt ekonomik terimlerle
anlasilmayan, toplumun ezilen ve sémiiriilen tim kesimlerini
ozgiirlestirme iddiasindaki bir miicadelenin ve devrimin 6rgiitlenmesi



bakimindan da elzemdir.

Burada bahsedilenler, LGBTI+ diismanligiyla miicadelede isyeri
orgiitlenmesinin biitiiniine diisen sorumluluklardir. Bir taraftan tim
diger iscilerle birlikte 6rgiitlenir ve miicadele ederken, 6zgiin sorunlari
i¢in ¢oziimler aramak ve LGBTI+ diismanligiyla miicadelenin cesitli
gerekcelerle ikincillestirilmesini ya da feda edilmesini 6nlemeye dair
miidahalelerde bulunmak amaciyla ayrica bir araya gelerek isyerlerinde
kendi orgiitlenmelerini meydana getirme karar1 ve inisiyatifi ise elbette
ozneler olarak LGBTI+’lara aittir.
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Ekoloji Mlicadelesi
Bizim Mlcadelemiz

Her gegen giin derinlesen ekolojik yikim, yeryiiziinii yalnizca insanlar
icin degil, tiim canlilar i¢in yaganmaz bir yer haline getiriyor. Ancak
biitiin canlt hayatin tehdit altinda olmasi, smiflar istii bir sorunla karsi
karstya oldugumuz, is¢ilerle kapitalistlerin bu yikimin sorumlulugunu
paylastiklart anlamina gelmiyor. Zira, bu yikimin asli sorumlusu, insan
niifusunun kii¢iik bir kismin1 olusturan kapitalist sinif ve yalnizca
onlarin menfaatine olan kapitalist diizen. Yenilenebilir ve temiz enerji
kaynaklar1 temelinde isleyen yesil bir kapitalizmin imkanlarina dair
anlatilanlar ise bizi sorunun ardindaki esas sebepleri gormekten
alikoymak i¢in yayilan ideolojik aldatmacalardan ibaret. Kapitalizm
dogasi1 geregi kar maksimizasyonu ve siirekli biiyiime giidiisiiyle
hareket eden, bunun bir sonucu olarak siirekli daha fazla tikketimi tesvik
eden muazzam seviyede miisrif bir diizen. Bu gercegin, kapitalistlerin
kotiiciil niyetleriyle bir alakasi yok. Her bir kapitalist, piyasada
tutunmaya devam edebilmek i¢in sermayesini siirekli olarak biytitmek,
insan ve dogay1 durmadan ve artan bi¢imde somiirmek zorunda.
Dolayistyla, kapitalist diizenin ekosistemleri ve biitiin olarak yeryiiziinii
yikima ugratmadan var olmast miimkiin degil. Ancak kapitalistlerin
smifsal ¢ikarlar1 geregi, ne pahasina olursa olsun bu diizenin devamini
saglamak icin ellerinden geleni yapacaklarini da biliyoruz.



Dahas1 bu yikim, zenginleri ve yoksullari, iscileri ve kapitalistleri ayni
sekilde ve derecede etkilemiyor. Maruz kalinan zarar, gelirle ters
orantili bigimde artiyor. Havanin, suyun, topragin zehirlenmesi
sebebiyle en ¢ok zarar goren ve sagligini kaybedenler de artik iyiden
tyiye bir sinifsal ayricalik haline gelmis olan saglik hizmetlerine
erisemedikleri i¢in tedavi olamayanlar da isciler ve diger yoksul
kesimler oluyor. Depremlerden, sellerden, yanginlardan en fazla zarar
gorenler de yine bizleriz. Kapitalizmin biitiin ekolojik dengeyi bozdugu
kosullarda “dogal afet” diye bir seyden bahsetmek ise miimkiin degil.
Ciinkii deprem gibi, insan faaliyetinden bagimsiz bir takim olaylar ve
stireclerle alakali olan afetlerin yol actig1 zararin biiyiikligii de yine
sehirlerin toplumsal ve ekolojik faydaya gore degil sermayenin
karliligina gore yapilasmasi nedeniyle katbekat artiyor. Ekolojik yikim
sonucunda yoksullarin yagam alanlar tehlikeli ve yasanmaz bir hale
gelirken kapitalistler ise giivenli ve saglikli bir yasam imkani sunan
bolgelerde ve evlerde barinma ayricaligina sahipler.

Kimyasal tarim ilaglarinin yogun olarak kullanildigi
monokiiltiir-entansif tarimla iiretilen gidalarla beslenmek zorunda
olanlar da yine yoksullar. Zehirsiz, saglikli gidalarin satildig1 organik
pazarlar ise yine bir sinifsal ayricalik olarak zenginlerin hizmetinde.
Kimyasal tarim ilaglarindan dogrudan ve en fazla etkilenenler ise
elbette tarim is¢ileri. Bu durum, tarim sektoriine mahsus degil.
Ekosistemlere ve halkin sagligina zarar veren ekonomik faaliyetler,
herkesten 6nce o sektorde calisan iscilerin sagligini ve bedenini
tilketiyor. Madenlerde, tas ocaklarinda, termik santrallerde, petrol
kuyular1 ve rafinerilerinde, insaat ve gemi sokiim gibi sektorlerde isgiler
agir solunum sistemi hastaliklarina ve kansere yakalanma riskiyle karsi
karsiya. Plastik, kozmetik, boya, yapistiricy, ilag, deterjan gibi metalarin
iiretim siireclerinde kullanilan kimyasal ve zehirli maddeler,
ekosistemleri tahrip eder ve yeryiiziinii zehirlerken, ciddi meslek
hastaliklar1 ve ig cinayetlerine de neden oluyor. Bunlar ekolojik yikim
ile is¢ilerin somiiriisiiniin igigeligini gosteren sadece birkag drnek.

Kirsal bolgelerde agilan, maden, tas ocagi, termik santral gibi isletmeler
ise ekosistemlere ve halk sagligina ciddi zararlar vermekle kalmryor,
ayni zamanda, bolgede yasayan insanlarin proleterlesmesine yol aciyor.
Bu isletmeler i¢in koyliilerin tarlalarina el konuyor, zeytinlikler ve
meyve bahgeleri sokiiliiyor, su kaénaklarl yok ediliyor, toprak ve hava



kirliligi sebebiyle tarim alanlar1 verimsizlesiyor. Bu siire¢, bagimsiz
iiretici olarak hayatini siirdirmeye calisan koyliilerin, kendisini bu
duruma diisiiren sektorler ve kapitalistler icin ticretli is¢i olarak
calismak zorunda kalmasiyla sonuglantyor. Hal boyleyken, egemenler,
yasam alanlar1 yagmalanan ve proleterlestirilen bu insanlara istthdam
saglanarak toplum icin ne kadar hayirl bir is yapildigindan dem
vuruyor. Bize yoksullugun ortadan kalkmasimin ve toplumun refaha
kavusmasinin yolunun doganin daha fazla talan edilmesinden, hig
durmadan daha fazla iiretmekten gectigi yalanini anlatiyorlar. Oysa,
bolluk ve israf ile yapay bir yoksullugun kural olarak bir arada
bulundugu kapitalist diizende daha fazla iiretmek, bizler i¢in daha fazla
somiiriilmek ve yoksullasmak disinda hi¢bir anlam ifade etmiyor.
Diizenin araglari olan resmi sendikalar ise ayn1 hikayeyi tekrarlayarak
is¢ilere, bizleri somiiren ve 6ldiiren bu diizenin bizim yararimiza
oldugu, bu diizene kars1 verilen ekoloji miicadelesinin ise “ig¢inin isine
ve asina diisman” oldugu yalanimni soyliiyorlar.

Bu gerceklik karsisinda iizerimize diisen sorumluluk, ekoloji
perspektifini ig¢iler arasinda hakim kilmaya c¢alistigimiz politikanin
temel bir unsuru haline getirmek ve is¢i sinift hareketi ile ekoloji
hareketi arasinda giiclii bir miicadele ortakligini inga etmek i¢in
¢abalamaktir. Isci sinifi miicadelesi ve ekoloji miicadelesi birbirinden
ayrilamaz ve ayrilmamalidir. Bu, is¢i sinift hareketinin ekoloji
miicadelesini disaridan desteklemekle yetinmemesi, maden, insaat,
enerji, gemi sokiim gibi ekolojik yikimda ciddi etkileri olan sektorlerde
calisanlar basta olmak tizere, isciler olarak bizlerin ekoloji
miicadelesinin bizzat 6znesi olmamiz gerektigi anlamina gelmektedir.
Bu ise, salt kisa vadeli ekonomik amaglarla hareket etmeyen, ekonomik
miicadele ile politik miicadeleyi bir biitiin olarak ele alan bir anlayisla
olanaklidir. Iscilerin yalnizca yakin ve acil ¢ikarlariyla ilgilenen
ekonomist bir miicadele, bu ¢ikarlar1 gergeklestirmek adina diizenle
uzlasilmasi ve devrim amactyla birlikte, bizler i¢in yagamsal 6neme
sahip olan ekoloji miicadelesinden de vazgecilmesi anlamina
gelmektedir.

Ekolojik yikim sorununun koklii bir ¢éziimii i¢in kapitalizmin ortadan
kaldirilmas: sarttir ancak yeterli degildir. Kapitalizm ortadan
kaldirilirken ekolojik bir toplumun nasil insa edilecegine dair utka sahip
bir devrimci doniisiim ve insa anlayisi da olusturmamiz gerekir.



Ayn1 zamanda, ekolojik yikima kars1 bugiinden miicadele vermek
gerektigi aciktir. Ancak bu, kapitalizm sinirlar1 igerisinde ¢oziimler
iretmeye yonelik degil, kisa vadede kapitalizmin talanin1 engelleyecek
ve yavaslatacak kazanimlar elde etme, uzun vadede ise kapitalizmi
ortadan kaldirma amaci tasiyan bir miicadele olmalidir. Boyle bir
miicadele, ekolojik yikimin ardindaki sebeplerin derinlikli bir tahliline
ve kavrayisima dayanan, bugiiniin miicadelesinde izleyecegimiz yol ve
kullanacagimiz araglart daha uzun erimli olan devrimei bir doniisiim
amactyla uyumlu kilacak bir stratejiyle olanaklidir.

Cok agik ki, bugiin ekoloji miicadelesi biz is¢iler agisindan 6liim-kalim
meselesidir ve igyerlerinde verdigimiz miicadelenin ayrilmaz bir parcasi
olmalidir. Ote yandan iiretim siirecindeki konumumuz nedeniyle
kapitalizmin ¢arklarint durdurabilecek, ¢arklarin toplumun yararina ve
diinyadaki canli yasamin devamini saglayacak bi¢imde donmesini
saglayabilecek olanlar da biz is¢ilerden baskasi degildir. Isci sinifinin
gercek anlamda kurtulusu kapitalizmin ortadan kalkmasiyla miimkiin
olacaktir. Kapitalizm ortadan kalkmadigi siirece insanlik ve diinyadaki
canli yasami giderek biiyiiyen bir tehdit altinda bulunacaktir.
Dolayisiyla bugiin is¢i sinifinin kurtulusu, diinya tizerindeki canli
yasamin kurtulusunun da énkosuludur.



Birlikte Ne Yapabiliriz?

Otonom Is¢i Birlikleri’nin prensiplerini sahipleniyorsaniz ve bizimle
birlikte bir seyler yapmak istiyorsaniz bundan memnuniyet duyariz.
Ancak herkesin toplantilara ve faaliyetlere aktif olarak katilmak i¢in
yeterince zamaninin ve motivasyonunun olmayabileceginin de
farkindayiz. Boyleyse bile birlikte yapabilecegimiz pek ¢ok sey var.

Oncelikle “Otonom Is¢i Birlikleri Nedir?” yazimiza ve gesitli konularda
diistincelerimizi anlattigimiz “Temel Metinler” bolimiine goz
atabilirsiniz. Fikirlerimizi daha fazla insana yaymak ve bunlar daha
fazla insanlar tartisma konusunda bize katkida bulunabilirsiniz.
Dolayisiyla bizimle birlikte hareket etmek istiyor, fikirlerimizi
benimsiyor veya tartismaya deger buluyorsaniz, bu fikirleri kendi
cevresindeki baska insanlara aktarabilir ve onlarla tartisabilirsiniz.
Elbette biz de, metinlerimizde eksik veya hatali noktalar oldugunu
diistiniiyorsaniz, tartismaya her zaman agigiz.

Isyerlerindeki sorunlariniz, miicadeleye iliskin 6nerileriniz veya bir isci
olarak farkli toplumsal sorunlarla ilgili fikirlerinizle ilgili yazi
yazabilirsiniz. Yazdiklarinizla tamamen hemfikir olmamiz gerekmez
ama yazinin temel ilkelerimizle ¢elismemesi gerekir. Savundugumuz
prensiplerle ¢elismedigi siirece bunlar1 internet sitemizde
yayinlamaktan mutluluk duyariz.

Bizim a¢imizdan asil 6nemli olan herkesin “bize” katilmasi degil,
isyerlerinde birlikler yani gayriresmi yatay orgiitlenmeler olusturmaya
calismasi ve sorunlari i¢in miicadele etmesidir. Bunu yapmaya calisan,
ne yapabilecegi veya nasil baslayacagi iizerine diisiinen herkesle fikir

aligverisinde bulunmaya, deneyim aktarimi yapmaya, bu konuda
giiciimiiz ve imkanlarimiz elverdigince ihtiya¢ duyulan her tiir destegi

vermeye haziriz.

Resmi sendikalarm aksine Otonom Isci Birlikleri’nin biitiin faaliyetleri
goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Yani aramizda “profesyonel” ¢alisan
kimse bulunmamaktadir. Bununla birlikte sticker, bildiri gibi
propaganda malzemelerinin basimindan, grev gibi igyeri
miicadeleleriyle dayanismaya c¢esitli gider kalemlerimiz var ve olacak.



Dolayisiyla yaptigimiz ve yapmayi planladigimiz ¢alismalari
desteklemek i¢in imkanlariniz oraninda maddi destekte bulunabilirsiniz.

Biitiin bunlar sizin i¢in yeterli degilse ve daha fazlasini yapmak
istiyorsaniz bize katilabilirsiniz. Bunun i¢in 6ncelikle savundugumuz
fikirlerde ortaklastigimizi bilmek, daha sonra da sizi tanimak ve
giivenmek isteriz. Bu noktada “Isyeri Miicadelesinde Gizlilik,
Anonimlik ve Kolektif Kimligin Olusturulmasi” yazimiza tekrar
bakmaniz faydali olacaktir.

Kimlerle Birlikte Hareket Etmeyiz?

Otonom Is¢i Birlikleri bir is¢i orgiitlenmesidir. Ancak issizler ve
ogrenciler gibi hali hazirda bir iste calismayanlar da is¢i sinifinin
parcasi olarak bu orgiitlenme iginde yer alabilir. Ote yandan iicretli
calisan olmayan yani kendi adina ¢alisanlar da cesitli bicimlerde
Otonom Isci Birlikleri i¢inde yer alabilir ve ¢alismalarimiz
destekleyebilir. Ancak birlikte hareket etmeyecegimiz kisilerle ilgili
bazi net kriterlerimiz bulunmaktadir. Elbette kiigiik bir isletme sahibi de
olsa patronlar ve igyerlerinde baskalarin1 kovma yetkisine sahip
yoneticiler Otonom Isci Birlikleri i¢inde yer alamaz. Polisler,
profesyonel askerler, savcilar veya hakimler gibi devletin bask1
organlarinda calisanlar ile resmi sendikalarin ticretli biirokratlar1 da
Otonom Isc¢i Birlikleri’ne katilamaz. Son olarak savundugumuz ilkelere
acikca aykirt hareket eden; irke1, cinsiyetei vb. davranislarda bulunan
kisiler de Otonom Isci Birlikleri’nde yer alamaz.
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Giiclimiiz Birligimizden Gelir!

https://www.iscibirlikleri.org/
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