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Calismak icin Yasamak

Yasamlarimizin en bayik kismi ¢calismakla geciyor. Geriye kalan
zamanda yalnizca hayatta kalmaya yetecek kadar yemek yemeye,
uyumaya, ertesi gline yetismeye calisiyoruz; buna ragmen
aldigimiz Ucret, insanca bir yasam kurmamiza ¢cogu zaman
yetmiyor.

Haymarket'ten bugiine uzanan mucadelelerle is¢i sinifi 8 saatlik is
gunu, emeklilik hakki, grev hakki ve kadinlar igin “esit ise esit tcret”
talebinin kismen de olsa kabull gibi kazanimlar elde ettiginde, bu
haklar birer teknik dizenlemeden ¢ok, hayatin tamaminin isten
ibaret olmadigi; bir giin gercekten dinlenmenin, yasamanin
mumkuin oldugu bir gelecek vaadini ifade ediyordu.

Bugun ise bu kazanimlar, sessizce geri alinan bir miras gibi parca
parca asindiriiyor. Hi¢c bitmeyen ekonomik kriz sdylemiyle emeklilik
yasi surekli yukari ¢ekilirken, kar ugruna fiili calisma saatlerinin
yasal sinirlarin cok otesine tasmasi normallesmis durumda. Daha
az zamanda daha ¢ok Uretimi mimkan kilan otomasyon ve yapay
zeka gibi teknolojik gelismelere ragmen kisalmayan calisma
surelerinden dogan arti degere ise yine kapitalist sinif tarafindan el
konulmakta. Pek cogumuz ne emegimizin ne de yasamimizin
glvencede oldugu islerde calisirken; “esnek” denen calisma
bicimleri bizleri “¢calismak icin yasayan” makinelere donustirmekte.
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Sekiz Saatten Geriye Kalanlar ve Givencesizlik

Kaybedilen bu kazanimlarin belki de en goérindru, bir zamanlar isgi
sinifinin en somut zaferi, bugln ise cogumuz icin kagit Gzerinde
kalan bir ayricalik olan sekiz saatlik is guntdur. Uzayan mesailer,
Ucretlendirilmeyen yol sireleri ve diizensiz vardiyalarla fiilen on, on
iki saati bulan is gunlerine karsin, isgilerin her tirli hak arayigi
siddetli midahaleler ve sistematik gbzdagiyla karsilaniyor.

Basindan beri kagit Gstiinde kalan grev hakkina yonelik fiili
saldinlar bu tabloyu tamamliyor. Greve ¢ikan isgilerin isten
cikariimasi, patronlarin ve sendikalarin grev kiricihigi ve grev yapan
iscilerin kargi karsiya kaldigi siddet ve 6lim tehditleri grev hakkini
fiilen daha da daraltmig durumda.

Gegcici, kayitdigi ve sezonluk iglerin yayginlastigi ginumuzde,
glivencesizlik yasamlanmizin her alaninda. issizlik tehdidi
karsisinda boyun egmek zorunda kaldigimiz sémiirii uygulamalari
ve is guvenligi 6nlemlerinin kar ugruna yok sayilmasi bu {
guvencesizligin bugin gérdugumuiz bircok ylzinden sadece’
birkaci. : :

Mevcut gal|§m rtlar boyleyken, mg olmasi gere

emeklilik hakki da yavasga elimizden alinmaya calisiliyor. Emeklilik

yasi her yeni duzenlemeyle biraz daha ileriye ¢ekildikge goruyoruz -

ki bugtnin geng kusaklar icin emekliligin ha aI bile edilemedi ;
elecek ha2|rlan| or :




Harcanabilirlik Rejimi

Sermayenin bitmek bilmeyen a¢g6zItligl bugin kendini isgilerin
uretim baskisi altinda asirn galistinimasiyla da gostermekte ve
mevcut sdmurd bigimlerinin olusturdugu karmasik agi gézler 6nine
sermektedir. Zira depo yanginlar ve maden gdcukleri gibi israrla
kaza denilen ig cinayetleri ve son aylarda artan patron cinayetleri
gOsteriyor ki kapitalist calisma bicimleri bizleri adeta “lGretim
hattinin harcanabilir ve degistirilebilir pargcalar” olarak goriyor.

Bu harcanabilir olma halinden is¢i sinifinin tamami payini alsa da
bazilar icin bu hukiim neredeyse pesinen verilmistir. Son on iki
yllda en ¢ok ¢ocuk is¢inin 6ldugu yihn 2025 olmasi, MESEM’ler ve
benzeri “mesleki egitim” kurgularyla is¢i sinifinin ¢cocuklarinin daha
okul siralarindayken devlet—sermaye ortakliginda ucuz, denetimsiz
ve geleceksiz emek kaynagina gevrildigini acik bicimde gdsterdi.
Bizler igin bunun anlami, ¢gocukluktan élime kadar, hayatimizin
neredeyse tamaminda kesintisiz bir sekilde calismak demekiir.

Ayni harcanabilirlik, en tehlikeli ve kayit digi islere sikistirilan :
gbécmen iscilerin, ev ici ve hizmet sektériinde guivencesizligin e
kirlgan halkasina itilen ve daha goértndr islerde calistiklarinda: :
surekli cinsel taciz ve mobbing ile karsgilasan kadin isgilerin, va ..=-~1*”"‘
olduklari her sektdrde tirlii esitsizlige maruz kalan ve cinsel taciz/
ve mobbing karsisinda en az kadinlar kadar savunmasiz birakilan
LGBTI+ iscilerin ve trans seks iscileri gibi yagam hakkinin hice :
sayllmasma varan siddet bigcimlerine maruz kalan tim iscileri
dene |m|nde farkl bi |mlere burunerek kendini tekrar ed| (o]




Daha Cok Yagsam Mumkiin

Ancak, gercek anlamda dinlendigimiz ve yasadigimiz bir gelecek
yine de mUimkun. Bu kampanya, is cinayetlerini “kaza”, cocuk
isciligini “egitim” ve bitmeyen mesaileri “esneklik” diye dayatan; tim
is kollar dahil olmak Uzere hayati is¢i sinifi icin ¢cekilmez kilan
mevcut dizene kargl “Daha az ig, daha ¢cok yasam” diyerek
meydan okuma ve kaybedilen kazanimlarn geri alma ¢agrisidir.

Bugun bizden alinanlarin higbiri gecmiste bizlere gimus tepside
sunulmadi; aksine her biri yillar boyu suren istikrarli miicadelelerle
kazanildi. is¢i sinifinin her isyerinde tabandan érgiitledigi
militan, gayriresmi ve fiili miicadelelerle, kaybettigimiz tiim
kazanimlari geri alabiliriz.

Daha az is ve daha cok yasami mumkun kilabiliriz.




